
 

 

 

 

 

 

Política de Inclusão e Acompanhamento de Pessoas com Deficiência 

 

Objetivo: 

Promover a inclusão e o desenvolvimento de pessoas com deficiência em nossa 

organização, garantindo igualdade de oportunidades e tratamento justo, além de 

oferecer um ambiente de trabalho acolhedor e acessível. 

 

Princípios: 

Igualdade de oportunidades: Garantir que pessoas com deficiência tenham acesso a 

oportunidades de emprego, desenvolvimento e crescimento na empresa. 

Acessibilidade: Proporcionar um ambiente de trabalho acessível e adaptado às 

necessidades das pessoas com deficiência. 

Respeito e dignidade: Tratar todas as pessoas com deficiência com respeito e dignidade, 

independentemente de suas habilidades ou limitações. 

Desenvolvimento e capacitação: Oferecer oportunidades de desenvolvimento e 

capacitação para pessoas com deficiência, visando melhorar suas habilidades e 

competências. 

 

Diretrizes: 

1. Recrutamento e seleção: Implementar processos de recrutamento e seleção que 

sejam acessíveis e inclusivos para pessoas com deficiência. 

2. Acessibilidade no local de trabalho: Garantir que o local de trabalho seja acessível e 

adaptado às necessidades das pessoas com deficiência, incluindo instalações físicas, 

tecnologia e comunicação. 

3. Apoio e acompanhamento: Oferecer apoio e acompanhamento individualizado para 

pessoas com deficiência, visando garantir seu bem-estar e sucesso no trabalho. 

4. Desenvolvimento e capacitação: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento e 

capacitação para pessoas com deficiência, visando melhorar suas habilidades e 

competências. 

5. Comunicação inclusiva: Garantir que a comunicação seja inclusiva e acessível para 

pessoas com deficiência, utilizando recursos como linguagem de sinais, braile e 

tecnologia assistiva. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Responsabilidades: 

Departamento de RH: Implementar e monitorar a política de inclusão e 

acompanhamento de pessoas com deficiência, garantindo que todos os processos e 

práticas sejam acessíveis e inclusivos. 

 

Gestores: Garantir que os colaboradores com deficiência recebam apoio e 

acompanhamento adequado, e que sejam proporcionadas oportunidades de 

desenvolvimento e capacitação. 

Funcionários: Respeitar e apoiar os colegas com deficiência, contribuindo para um 

ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor. 

 

Monitoramento e avaliação: 

Acompanhamento regular: Realizar acompanhamento regular da implementação da 

política e do progresso dos colaboradores com deficiência. 

Avaliação de eficácia: Avaliar a eficácia da política e identificar áreas para melhoria, 

visando garantir que a organização esteja cumprindo seus objetivos de inclusão e 

acessibilidade. 

 

Revisão e atualização: 

Revisão periódica: Revisar a política periodicamente, visando garantir que ela esteja 

atualizada e alinhada com as necessidades da organização e dos colaboradores com 

deficiência. 

Atualização: Atualizar a política sempre que necessário, garantindo que ela reflita as 

mudanças na organização e na legislação. 
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